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APRESENTACAO

Em um mundo impactado pela pandemia da COVID-19, compreender
os fatores que afetam os trabalhadores administrativos torna-se essencial.
"Modelo de Regressao Logistica Aplicada em Trabalhadores Administrativos
Durante a Pandemia da Covid-19" oferece uma analise abrangente e precisa

sobre o tema, mergulhando nas complexidades desse contexto desafiador.

Nesta obra, somos conduzidos por uma jornada de descoberta através
da aplicacdo do modelo de regressao logistica em trabalhadores
administrativos, revelando padroes e associacoes cruciais em meio a crise
global. Por meio de uma abordagem analitica e fundamentada, o livro
apresenta insights valiosos sobre os impactos da pandemia na saude e no

bem-estar dos profissionais.

Ao explorar os resultados deste estudo, "Modelo de Regressao Logistica
Aplicada em Trabalhadores Administrativos Durante a Pandemia da Covid-
19" oferece uma contribuicao significativa para o entendimento dos desafios
enfrentados pelos trabalhadores nesse contexto excepcional. Esta obra € uma
fonte essencial de conhecimento e reflexao, destinada a informar e orientar

profissionais, pesquisadores e interessados na tematica.

Antonio Alberto Ibiapina Costa Filho
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1 INTRODUCAO

1.1 Contextualizacao do problema

O ano de 2020 foi marcado pela pandemia do novo coronavirus (SARS-
CoV-2) causador da doenca COVID-19, iniciando uma das maiores crises
humanitarias e sanitarias da historia recente (LIMA; BUSS; PAES-SOUSA,
2020). Detectado pela primeira vez em dezembro de 2019 em Wuhan (China),
o SARS-CoV-2 rapidamente se espalhou de forma transcontinental, com a
pandemia sendo declarada em 12/03/2020 pela Organizacao Mundial da
Saude (OMS) (WHO, 2020a).

SARS-CoV-2 é um virus de RNA da ordem Nidovirales, da familia
Coronaviridae. Esta familia foi isolada inicialmente em 1937 e descrita em
1965 como tal, por apresentar uma aparéncia microscopica similar a uma
coroa (BRASIL, 2020a; LIMA, 2020). Além de casos assintomaticos, segundo
a OMS os sintomas da COVID-19 variam de infeccoes leves do trato
respiratorio superior até casos de maior complexidade tais como pneumonia
e insuficiéncia respiratoria aguda (IRA). Dentre os pacientes com COVID-19,
80% apresentam sintomas leves e sem complicacoes, 15% com sintomas
moderados necessitando de hospitalizacao e oxigenoterapia, e 5% dos casos
evoluem para sintomas graves de insuficiéncia respiratoria necessitando de

assisténcia em Unidades de Terapia Intensiva (UTI) (WHO, 2020Db).

Com forte impacto a saude publica em varios paises, a pandemia da
COVID-19 tem acarretado preocupacao por parte das autoridades sanitarias
mundiais acerca da mortalidade atrelada ao virus (WU et al.,, 2020). Ja em
marco de 2020 (época da declaracao da pandemia), dados divulgados pela
OMS apontavam mais de 2,5 milhoes de casos e 175 mil mortes em nivel

mundial, largamente ultrapassando a ultima pandemia (gripe suina HIN1)



MODELO DE REGRESSAO LOGISTICA APLICADA EM TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DURANTE
A PANDEMIA DA COVID-19

que acarretou 18 mil mortes em todo o mundo entre 2009 e 2010 (SHARMA
etal., 2019).

No Brasil, dados estatisticos apontam que em agosto de 2021 ja se
somavam mais de 20 milhoes de casos confirmados e mais de 575 mil mortes
causadas pela COVID-19, evoluindo para um pais com mais casos detectados.
Igualmente até agosto de 2021, no estado do Piaui ja ocorreram quase 7 mil

mortes (BRASIL, 2021; WHO, 2020c).

A COVID-19 é transmitida pela inalacdo de goticulas infecciosas
pequenas o suficiente para permanecerem suspensas no ar (apoés
aerossolizacao por tosse ou por espirro) ou pela autoinoculacao do virus em
membranas mucosas (nariz, olhos, boca). Neste ultimo caso, a contaminacao
ocorre apos contato direto com secrecoes respiratorias de pessoa para pessoa
(por exemplo: aperto de mao) ou com superficies contaminadas (por exemplo:

toque em objetos).

Por se tratar de doenca de contaminacado exponencial, a OMS e o
Ministério da Saude (MS) adotaram medidas para prevenir a disseminacao e
a exposicao ao virus, fundamentais para mitigar efeitos sociais e sanitarios da
pandemia. Estas medidas incluem isolamento social, uso de Equipamentos de
Protecao Individual (EPI), vacinacao e estratégias nao farmacéuticas tais como
lavagem das maos (técnica simples e de baixo custo que evita a contaminacao

cruzada) e uso obrigatorio de mascara em locais publicos (BRASIL, 2020b).

Salienta-se que tanto o exercicio das atividades laborais quanto as
condicoes de trabalho sdo fontes possiveis de exposicao ao virus (BAKER;
PECKHAM; SEIXAS, 2020). De fato, tanto no Brasil quanto na China, as
primeiras mortes por COVID-19 foram de trabalhadores contaminados em
execucao de suas atividades laborais. Em Wuhan, os primeiros registros de
obitos foram de trabalhadores do mercado de frutos do mar. Em Singapura,
68% dos casos iniciais de contaminacdo comunitaria foram atribuidas as

pessoas trabalhando. No Brasil, uma das primeiras vitimas de 6bito foi uma
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empregada domeéstica cuja doenca foi contraida no trabalho (C4NE, 2020;

GOUMENOU et al., 2020; KOH, 2020; LEME, 2020).

Além das vacinas ja disponiveis, as chamadas medidas de
biosseguranca também sdo de extrema importancia para prevenir a
disseminacao do virus (CHENG-WEI; XIU-FEN; ZHI-FANG, 2020). Isto tem
chamado a atencao para a necessidade de adocao rapida e preventiva de
medidas de protecao humana a fim de impedir a contaminacao de pessoas
(OLIVEIRA; LUCAS; IQUIAPAZA, 2020). No tocante particular a profissionais
relacionando-se de modo presencial com pessoas, ressalta-se o uso correto de
EPIs conforme a funcao desempenhada como medida de seguranca quanto ao

contato e a aerossolizacao de goticulas.

Assim, medidas de prevencao devem ser adotadas e incluidas no
ambiente de trabalho enquanto acdes essenciais a populacao (JACKSON
FILHO et al, 2020). E, portanto, de suma importancia que gestores
governamentais garantam o cumprimento da Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) para assegurar a saude e a segurancga
dos profissionais na execucao de suas atividades produtivas e laborais
(BRASIL, 2018). Partindo do pressuposto de ser primordial entender e adotar
praticas preventivas para minimizar a exposicao ao virus nas atividades e
condicoes de trabalho, as acdoes derivadas da necessidade em prevenir a
pandemia levaram a uma nova organizacao do trabalho, com a estruturacao

dos fluxos de atendimento (BRASIL, 2020c).

Como o trabalhador pode estar em risco de exposicdo ocupacional a
COVID-19 dependendo, em parte, do setor e/ou da necessidade de contato
inferior a 1,5 m com pessoas suspeitas ou infectadas, tornam-se necessarios
ajustes e readequacoes no ambiente de trabalho. Condicoes junto as
comunidades em que os funcionarios vivem ou trabalham, suas atividades
extramuros (fora do trabalho) e condicoes individuais de saude sao outros
fatores que podem igualmente afetar o risco de adquirir COVID-19 (OSHA,
2020).

10
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Mediante os fatores epidemiologicos supracitados, vigilancia
aprimorada e esforcos consideraveis para reduzir a transmissao
(principalmente em populacoes de risco) tém gerado anseios e impactos na
saude dos trabalhadores (e da populacao em geral), sobretudo na saude
mental. De fato, a pandemia da COVID-19 tem causado mudancas
significativas no quadro de saude mental da populacao em ambito mundial
(SILVA; SANTOS; OLIVEIRA, 2020).

Com o avanco da vacinacao contra a COVID-19, os servicos
administrativos retomaram as atividades laborais de forma gradual, utilizando
estratégias de planejamentos de organizacdo do ambiente e rodizio de
funcionarios para retornarem ao ambiente fisico e social de forma segura. No
entanto, a pandemia ocasionou muitas mudancas no desempenho dos
trabalhadores no ambiente de trabalho, exigindo maior esforco fisico e mental,
resultando em sobrecarga de atividades acumuladas, constrangimentos e
sofrimentos psicossociais no sentido de cumpri-las (JACKSON FILHO;

ALGRANTI, 2020).

De acordo com Gentzler e Smither (2012), a carga de trabalho mental
envolve a area psiquica e cognitiva, além da habilidade do profissional em
cumprir com exigéncias das atividades propostas. Diversas jornadas de carga
horaria de exercicio profissional poderao levar ao surgimento progressivo de
riscos ocupacionais, interferindo principalmente na saude mental dos

trabalhadores.

Além do 6nus das medidas estabelecidas pelo isolamento social, tém
sido manifestados sintomas como tristeza, desanimo, perda do prazer de viver,
irritabilidade, dificuldade de concentracdao, ansiedade e medo, além de
sintomas fisicos como alteracao de sono e apetite, dores musculares, cansaco,
palpitacoes, tontura e desordens intestinais, caracterizados como transtornos
mentais comuns da mente. Presentes na vida das pessoas durante esse
periodo pandémico (BRASIL, 2013), tais sintomas podem resultar do processo

de carga de trabalho e o presente trabalho investiga eventuais efeitos
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decorrentes das medidas de prevencao bem como o sofrimento mental gerado
pelo exercicio profissional. O aumento de fake news divulgadas nas midias
sociais também contribui para o estresse, o medo e a ansiedade com relacao
a doenca pois a forma como as informacdoes sao expostas tem gerado

consequéncias negativas na saude mental da populacao.

Nesse sentido, a pandemia da COVID-19 atinge direta e indiretamente
a saude mental das pessoas nos mais diversos aspectos, implicando em uma
condicao preocupante de saude publica. Diante do exposto, evidencia-se que,
para preservar a saude fisica e mental dos trabalhadores (que mantém seus
postos por circunstancias socioeconomicas), € fundamental adotar medidas
preventivas para garantir condi¢coes laborais mitigando a contaminacao e a

transmissao do virus SARS-CoV-2 (JACKSON FILHO et al., 2020).

Mediante o crescente numero de casos dessa infeccao no Piaui, surgiu
a necessidade de gerar conhecimento sobre a saude mental e as medidas de
prevencao dos profissionais da Secretaria de Planejamento do Estado
(SEPLAN-PI) a fim de garantir seguranca individual e organizacional, gerando
assim conforto com maior eficiéncia dentro do ambiente de trabalho. A adocao
de medidas com embasamento cientifico beneficia ndo apenas as autoridades

governamentais, mas também a sociedade civil.

OBJETIVOS

1.2 Geral

e Avaliar a adesao as medidas de prevencao ao contagio da COVID-19 e sua
relacao ao sofrimento mental e a carga laboral dos profissionais da
Secretaria de Planejamento do Estado do Piaui (SEPLAN-PI) por meio do

modelo de regressao logistica.
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1.3 Especificos

Caracterizar a amostra do estudo quanto as variaveis sociodemograficas,
profissional e condicoes de saude e seguranca no trabalho;

Analisar a adesao dos profissionais da SEPLAN-PI quanto as medidas de
prevencao do contagio da COVID-19, conforme recomendacoes do Protocolo
de Manejo Clinico da COVID-19 disponibilizado pelo Ministério da Saude;
Estimar a prevaléncia de sofrimento mental na amostra;

Investigar a associacao entre sofrimento mental e variaveis
sociodemograficas, profissional e condicoes de saude e seguranca no
trabalho;

Verificar a relacao do sofrimento mental com as medidas de prevencao e
orientacdo comunitaria do contagio da COVID-19;

Associar a carga de trabalho com as variaveis sociodemograficas e

profissional do trabalhador.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 Regressao Logistica como Modelo de Avaliacao

Para a construcdo de um modelo matematico capaz de prever valores de
uma variavel dependente em funcao de variaveis independentes, utilizou-se a
técnica de modelo de regressao logistica binaria. De acordo com Favero (2009),
a regressao logistica binaria € uma técnica estatistica empregada para
descrever o comportamento entre uma variavel dependente com duas
categorias e variaveis independentes métricas e ndo métricas.

A utilizacao de variavel dependente binaria (0 ou 1), possibilita
associacao dos fenéomenos, como rejeitar (0) ou aceitar (1) bem como propdoem
interpretacoes em termos de probabilidade de chance de o fenomeno
investigado ocorrer ou nao ocorrer (DIAS FILHO; CORRAR, 2007).

Neste caso a funcao matematica de ligacao € dada por:

(X)
1-1(X)

logit(m) = ln( ) = Bo + B1X1 + BoXy + B3X3 + -+ B Xy (1)

em que: (x) = probabilidade de ocorrer o evento; 1 — m(x) = probabilidade de

(X)
1-1(X)

nao ocorrer o evento; = razao de probabilidades; X; = variaveis

independentes; Pi = parametros a serem estimados para cada uma das

variaveis independentes.

Deste modo, os parametros desconhecidos da funcao citada sao
estimados pelo método da maxima verossimilhanca (maximiza a probabilidade
de obter o grupo observado de dados). Com posse das estimativas dos
parametros, € possivel obter a probabilidade de chance (Funcao Logistica) de

um evento aplicando os valores das variaveis independentes:

14
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logit(m)
PY=1X=x)= 1e

— elogit(m)

(2)

Portanto, a regressao logistica binaria € uma técnica apropriada para
estudos multicéntricos, pois oferece uma analise imediata da OR (razédo de
chance). Tal fato € justificado pelo antilogaritmo do coeficiente de regressao (e)
que fornece uma estimativa ndo enviesada da associacao entre as variaveis do

estudo e a variavel dependente (OLIVEIRA; SANTANA; LOPES, 1997).
2.2 Adesao as medidas de prevencao para COVID-19

O novo coronavirus SARS-COV-2, agente etiologico da COVID-19, foi
detectado em dezembro de 2019 em Wuhan, na China. A nova doenca atingiu
individuos em diferentes niveis de complexidade, sendo os casos mais graves
acometidos por um tipo de insuficiéncia respiratoria aguda grave (CEBM,
2020). Logo no inicio da crise, ja se contabilizavam milhoes de casos
notificados e milhares de mortes constatadas devido a doenca em todo o
mundo. Frente a tal cenario, a facilidade de disseminacao (incorporada a falta
de conhecimento sobre o novo virus) e o aumento significativo e preocupante
do numero de casos fizeram com que a OMS declarasse, em marco de 2020, a
doenca como uma pandemia (WHO, 2020).

A pandemia da COVID-19 tem se caracterizado como um dos maiores
problemas de saude publica global das ultimas décadas (WHO, 2020). Nesse
contexto, € crescente a preocupacao com a saude tanto fisica quanto mental
da populacao, que se intensifica durante grave crise social como a vivenciada
atualmente. Além dessa expansao da doenca, deve-se considerar sua
gravidade e complexidade para a pessoa e sua familia bem como o impacto
que provoca no sistema de saude brasileiro, pois suas consequéncias podem
comprometer a qualidade de vida (BRASIL, 2020e¢).

Por se tratar de wuma doenca de contaminacao exponencial,

recomendacoes urgentes foram adotadas pelos 6rgaos de saude, na qualidade
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de medidas para proteger e evitar a proliferacao da doenca como
distanciamento e isolamento social, uso de EPIs (em especial o uso de
mascara), estratégias nao farmacéuticas como lavagem das maos, além da
vacinacdao. Em concordancia, o Ministério de Saude orienta aos trabalhadores
seguirem recomendacoes fundamentais para o controle da disseminacao e da
exposicao ao virus (BRASIL, 2020d).

O isolamento social pode trazer consequéncias negativas a saude
psicologica da populacao, em especial aquelas com doencas cronicas que
tiveram que se readaptar em virtude ao combate e controle da COVID-19
(CHENG-WEI; XIU-FEN; ZHI-FANG, 2020).

Para que recebam atendimento confiavel e seguro, estratégias foram
criadas como teleconsultas por meio de tecnologias digitais, reorganizacao do
fluxo da rede, acompanhamentos e orientacdes virtuais. Dessa forma, as
pessoas mantiveram assisténcia continua (BRASIL, 2020c).

Nesta perspectiva, as medidas de isolamento social, com a concomitante
adocao de medidas de protecao individual, implicaram na reorganizacéo da
sociedade. As acdes derivadas da necessidade do controle da pandemia
levaram a uma nova organizacao do trabalho em satde, com estruturacao dos
fluxos de atendimento (BRASIL, 2020c).

Além das medidas adotadas para reduzir a transmissao do virus,
iniciaram-se também as producodes de vacinas em todo o mundo. No Brasil, a
vacinacao iniciou-se em 18 de janeiro de 2021. Um ano apods, a Fiocruz
informou que, da populacao brasileira, 78,8% estava vacinada com a primeira
dose e 68% estava totalmente imunizada; entretanto, alertava sobre o
movimento antivacina (BOSCHIERO; PALAMIM; MARSON, 2021; LEONEL,
2022).

A disseminacao de fake news pelas redes virtuais também contribuiram
para reduzir da aceitabilidade de vacinacado no Brasil, mediante argumentos
antivacina como efeitos adversos fatais, beneficios para as industrias
farmacéuticas, implantacao de nanochips e outras formas de imunizacao.

Essas noticias falsas desvalorizaram as evidéncias cientificas bem como
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elevaram o nivel de desconfianca da populacao (WERMUTH; NIELSSON;
TERTULIANO, 2021), gerando motivos para a hesitacao vacinal no Brasil.
Deve, pois, haver construcao corresponsabilizada de enfrentamento
entre os diversos atores sociais incluidos no processo, a saber: populacao,
dispositivos e autoridades sanitarias e poder publico. Em meio a pandemia da
COVID-19, o MS reconhece a preservacao das redes de atencao a saude e seu
incentivo para suprir da melhor forma possivel as necessidades assistenciais
(BRASIL, 2020d). Além disso, também € importante que estes profissionais
conhecam a sintomatologia da COVID-19 para que possam prevenir o agravo
dessa enfermidade, intervindo antecipadamente por meio de orientacoes e
encaminhamentos necessarios para cuidar da saude tanto fisica e mental

(PAWLINA et al., 2015).

2.3 Sofrimento mental em trabalhadores no periodo de pandemia da

COVID-19

A pandemia da COVID-19 teve seus primeiros indicios no final de 2019,
levando a transtornos econdémicos, politicos, sociais e mentais em todo o
mundo. Desde que a OMS classificou como pandemia, essa doenca criou um
cenario preocupante e complexo de estruturacdao do trabalho e servicos
prestados a populacdo em varias instancias, principalmente nos o6rgaos
administrativos (AHN et al., 2020), visando diminuir a curva epidémica e evitar
colapsos no sistema de saude (DUARTE et al., 2020).

Dentre as varias incertezas que surgiram no periodo pandémico, a
preocupacao com a saude mental da populacao se intensificou, ja que
pesquisas realizadas durante uma grave crise social (como surtos, epidemias
e pandemias anteriores) mostraram que perturbacoes psicologicas afetaram a
populacao (FARO et al., 2020). Diante desse fendmeno, o sofrimento mental
pode surgir ou se intensificar, repercutindo negativamente na saude mental,

no funcionamento fisico e na estrutura familiar. Tais eventos estressores
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podem refletir na perda de produtividade, na pior percepcao do estado global
e da qualidade de vida.

O aumento de demandas psicologicas € considerado como fator
potencial para o desencadeamento de transtornos mentais comuns, incluindo
ansiedade e depressdao. Esses apresentam nos dias atuais como grave
problema de saude publica, sendo evidenciado como um dos problemas
mentais mais comuns, gerando limitacoes na vida fisica, social, economica e
familiar (COSTA et al., 2017).

A OMS aponta que o numero de pessoas com sintomas de ansiedade
tem aumentado em todas as faixas etarias. Estes variam em termos de
gravidade (leve, moderada e grave) e duracdo (de meses para anos),
caracterizados por manifestacoes de emocdes frequentes perante uma
situacao desencadeante ou precipitante, acarretando sinais de palpitacoes no
peito, tontura, taquicardia, palidez, aumento da perspiracao, tensao
muscular, tremor, desordens intestinais, dentre outros (WHO, 2017).

A ansiedade ocupa o 6° lugar entre os transtornos comuns da mente,
atingindo 264 milhoes de pessoas, correspondendo a 3,6% da populacao
mundial. De 2005 a 2015, houve um aumento de 14,9% dos casos
identificados, resultante pelo crescimento populacional e aumento da
expectativa de vida. Especificamente, no Brasil atingiu 9,3% da populacao
geral, tornando o pais recordista nesse tipo de transtorno (WHO, 2017).

A ansiedade é a antecipacao de uma ameaca futura. Geralmente vem
acompanhada de sintomas relacionados a tensdo muscular e vigilancia em
preparacao para o perigo futuro. Estes sintomas apresentados em excesso
podem trazer consequéncias comprometedoras para a vida do individuo
(SCHERER et al., 2017).

Situacoes que motivam a ansiedade sao normalmente associadas ao
despreparo em lidar com situacoes criticas do cotidiano social. Algumas
situacoes podem desencadear sintomas fisicos como dor, cefaleia, aperto no
coracao, dificuldade de respirar e nervosismos (SANTOS, SANDIN E SAKAE,

2010). Além disso, a pandemia da COVID-19 intensificou o surgimento desses
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sintomas nos trabalhadores, pois muito tiveram que se afastar dos seus
servicos bem como adotar novo estilo de vida (AHN et al., 2020).

Dados globais levantados em 2015 pela OMS (apresentados no relatorio
de 2017 “Depressao e outros transtornos mentais comuns: estimativas globais
de saude”) apontam que mais de 300 milhdes de pessoas sao acometidas pela
depressao, equivalente a 4,4% da populacao global, sendo mais comum em
mulheres (5,1%) do que homens (3,6%). E considerada como a principal causa
para o suicidio, cujo numero € aproximadamente 800.000 pessoas que se
suicidam a cada ano (WHO, 2017).

A depressao é uma doenca tipicamente tracada por mudancas no
comportamento, no animo e, principalmente, nos estados de humor. E
caracterizada por sintomas de isolamento, irritabilidade, choro frequente,
desanimo, humor triste, insonia, dificuldades de concentracdao, angustia,
medo, lentiddo nas atividades fisicas e mentais, apatia, pessimismo,
desesperanca, sentimento de culpa, presenca de pensamentos negativos e
recorrentes, alteracdo no sono, no relacionamento familiar e social, nos
habitos alimentares, no desejo sexual, ou seja, em tudo que possa propiciar o
gozo da vida humana (VASCONCELOS; MARTINO, 2017).

Portanto, ansiedade e depressao sao doencas devastadoras do
comprometimento funcional, da saude fisica e do bem-estar, podendo
inclusive ser fatal ao ser humano. Entende-se que a pandemia da COVID-19
afetou substancialmente a saide mental dos trabalhadores da sociedade civil,
pois distanciamento social, medo do contagio, disturbios do sono, ma
alimentacao, preocupacao com familiares e amigos, dificuldade financeira,
além do estilo de vida pouco saudavel foram fatores importantes para o
desenvolvimento de estresse e sintomas psiquicos. Assim, faz-se necessario
que governantes aumentem os investimentos em servicos de saude mental

(SOUZA et al., 2021).
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3 METODOLOGIA

3.1 Tipo de estudo

Trata-se de estudo transversal, descritivo, de abordagem quantitativa.

3.2 Local do estudo

O estudo foi conduzido na Secretaria de Planejamento do Estado do
Piaui (SEPLAN-PI), em Teresina. Além de coordenar planejamentos estratégico
e territorial, gestdo publica, avaliacao de politicas publicas, programas
federais e organismos internacionais de cooperacdo e financiamento, a
SEPLAN-PI tem como missao planejar e controlar a execucao das politicas
publicas estaduais, garantindo eficacia das acoes governamentais. Também
atua na orientacdo e elaboracao de propostas orcamentarias dos orgaos

estaduais (SEPLAN, 2020).

Localizada no centro-norte piauiense, na divisa com a cidade de Timon
no Maranhao, separada pelo Rio Parnaiba (Figura 1), Teresina (capital do
Piaui) possui populacao estimada em quase 862 mil habitantes. Considerada
a 21® maior cidade do Brasil e a 17% maior capital de Estado, Teresina € a 72

capital mais populosa e rica do Nordeste (IBGE, 2020).
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Figura 1: Mapa geografico da localizacao de Teresina no Piaui
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2020).
3.3 Populacao e amostra do estudo

A populacao do estudo contemplou funcionarios da SEPLAN-PI, de todos
os niveis de escolaridade, na cidade de Teresina (Piaui). No total sao 141
profissionais, sendo 94 de nivel superior e 47 de nivel médio/técnico. Para
avaliar o tamanho minimo da amostra (n), foi usada a equacao de Amostragem

Aleatoria Simples por proporcao para populacao finita, a saber:

2
Lo VP9Zy
(N-DE*+pqZ,, o
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Os termos desta equacao podem ser entendidos conforme (GIL, 2016):

N = tamanho total da amostra,

. 22/2 = nivel de confian¢a estabelecido,

Q

e p = proporcao que se busca no total da populacao,

g = 1 — p = proporcao complementar da amostra, e

e F? = erro maximo permitido.

No calculo da amostra, foi utilizada prevaléncia de 50% (p=0,5) de forma
a maximizar o erro, nivel de confianca de 0,95 (Z§/2=1,96) e erro maximo de

5% (E2=0,05), donde se obteve amostra minima de n = 104 individuos.
3.4 Critérios de inclusao e exclusao

Os critérios de inclusao foram: (i) ser profissional de nivel médio/técnico
ou superior da SEPLAN-PI, (i) estar em exercicio profissional ha pelo menos 6
meses. Para a exclusao de participantes foram adotados os seguintes critérios:

estar em (i) licenca maternidade, (i) doenca, ou (iii) férias.
3.5 Coleta de dados

A coleta ocorreu nos meses de fevereiro a abril de 2022, no proprio
ambiente e horario de trabalho dos participantes, com total ciéncia e anuéncia
institucional. Assim, fazendo-se valer da presenca do participante em seu
posto de trabalho, cumpre ressaltar que a participacao na coleta de dados nao

implicou em custos tampouco restricoes aos participantes.
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Os dados foram coletados via formulario contendo: variaveis
sociodemograficas, perfil profissional e condicoes de saude e seguranca no
trabalho dos profissionais.

Ha um checklist sobre a adesao as medidas de prevencao e orientacao
a COVID-19, de elaboracao propria da equipe, mas seguindo as
recomendacoes do Protocolo de Manejo Clinico da COVID-19 criado pelo
Ministério da Saude com vistas a prevencao comunitaria (BRASIL, 2020c).

Ha também uma escala referente ao Self Report Questionnaire-20 (SRQ-
20) com 20 questdes relativas ao periodo do més anterior a entrevista.
Permitindo avaliar risco(s) para adoecimento mental, esse instrumento foi
validado no Brasil e permite coletar dados de identificacao e levantamento de
sintomas apresentados pelo individuo nos ultimos 30 dias. Por sua vez, a
carga de trabalho foi avaliada pelo instrumento NASA-TLX (National

Aeronautics and Space Administration — Task Load Index). Estes instrumentos

de avaliacao sao abordados a seguir.
3.5. 1Self-Reporting Questionnaire — SRQ-20

SRQ-20 é um instrumento para rastreamento psiquiatrico (e nao para
diagnostico). Sua versao original é composta por 30 itens, com opcoes de
respostas categorizadas em “sim/nao” (HARDING, 1980). Cada resposta “sim”
equivale a 1 (um) ponto para compor o escore final, obtido pela somatoria dos
valores. Esses escores finais se relacionam com a probabilidade da presenca
de transtornos nao-psicoticos, variando de 0 (nenhuma probabilidade) a 20

(extrema probabilidade) (GONCALVES; STEIN; KAPCZINSKI, 2008).

A versao brasileira € composta por 20 questdes para rastrear
transtornos mentais nao psicoticos (depressao e ansiedade). O instrumento
foi validado para o Brasil em 1986 (MARI; WILLIAMS, 1985) e a OMS o

recomenda para paises em desenvolvimento para estudos comunitarios e
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Atencao Primaria a Saude (APS). Além de baixo custo quando usado de forma
presencial, também possui facil manuseio (GONCALVES; STEIN;
KAPCZINSKI, 2008).

3.5.2National Aeronautics & Space Administration - Task Load Index — NASA-
TLX

O indice NASA-TLX é uma taxa multidimensional para analisar a carga
mental ao realizar uma dada tarefa com o auxilio de valores em 6 subescalas:
demanda fisica, demanda mental, demanda temporal, esforco (fisico e mental),
performance (desempenho) e nivel de frustracdo, listadas no Quadro 1
(GUIMARAES; DINIZ, 2003). Inicialmente desenvolvido por Hart e Staveland
(1988), o indice fornece uma pontuacao global da carga de trabalho a partir
de uma meédia ponderada de avaliacoes e de medidas subjetivas confiaveis,

possuindo melhor desempenho para mensurar a carga mental.

Guimaraes e Diniz (2003) traduziram as subescalas para o portugués,
adaptando-as do formato discreto ao modelo continuo, além de recomendar
que o instrumento avalie a carga de trabalho total, abrangendo tanto a
demanda fisica quanto mental. O questionario NASA-TLX resulta em um
indice geral da percepcao dos participantes através da percepcao nas
subescalas supracitadas (demanda fisica, demanda mental, demanda
temporal, esforco, performance, nivel de frustracao) dos niveis de influéncia
sobre a carga de trabalho (GUIMARAES; DINIZ, 2003). Tal percepcao ocorre

por meio de duas etapas abordadas a seguir.

Quadro 1 Descricoes das subescalas usadas no instrumento NASA-TLX

Subescala Extremos de Descricao
variacao
Demanda Pouquissimo- Atividade mental requerida para realizar o
mental Muitissimo trabalho (tomada de decisdes, memorizacao,
raciocinio, etc.); o trabalho envolve tarefas
simples / complexas, faceis / exigentes?
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Demanda fisica |Pouquissimo- Atividade fisica requerida para realizar o
Muitissimo trabalho

Demanda Pouquissimo- Nivel de pressao imposto para realizar o

temporal Muitissimo trabalho

Esforco fisico /|Pouquissimo- O quanto se deve trabalhar fisica e

mental Muitissimo mentalmente para atingir nivel desejado de

performance / desempenho

Performance Satisfatoria- Nivel de insatisfacdo / satisfacdo com
Insatisfatoria desempenho pessoal para realizar o trabalho;
0 quao insatisfeito / satisfeito quanto ao
desempenho / performance para alcancar
determinada meta

Nivel de(Pouquissimo- O quéao inseguro / seguro, irritado /
frustracao Muitissimo gratificado, desencorajado / satisfeito,
estressado / relaxado, contrariado /
complacente durante realizacao da tarefa

Fonte Guimaraes e Diniz (2003).

Em uma etapa, o participante marca o nivel de influéncia (intensidade
ou contribuicao) de cada fator para a carga de trabalho. Para cada fator, ha
uma subescala continua que se estende entre os extremos de variacao

indicados no Quadro 1 (GUIMARAES; DINIZ, 2003).

A outra etapa considera as possiveis combinacoes de pares de
subescalas (fatores de influéncia). Como ha 6 subescalas a serem tomadas 2

a 2, o total de combinacgoes resulta em:

6!

Cor = m C¢, =15 combinagde s (4)

A cada uma das 15 combinacoes de pares de subescalas, o participante indica
aquela que mais exerce influéncia na execucao da tarefa (= contribui para a

carga de trabalho). Desta etapa surgem 6 pesos (variando de O a 5) a cada
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subescala (fator de influéncia).

O indice final (overall workload) corresponde a média ponderada das
intensidades dos fatores de influéncia (assinaladas nas subescalas) pelos
respectivos pesos. Valores acima de 7,5 equivalem a uma elevada carga de
trabalho enquanto valores abaixo de 7,5 exprimem baixa carga (BENIN;

PESSA, 2019; GUIMARAES; DINIZ, 2003).
3.6 Analise de dados

Os dados foram submetidos a processo de dupla digitacao em planilhas
do aplicativo MS Excel 2016 para exportacao e analise no software IBM SPSS®
versao 26.0. A fim de caracterizar a amostra, foram realizadas estatisticas
descritivas tais como a frequéncia absoluta e relativa, para as variaveis
qualitativas e as medidas de tendéncia central (média e mediana) e dispersao
(desvio padrao). O teste de Kolmogorov-Smirnov foi aplicado as variaveis
numeéricas continuas a fim de verificar o pressuposto de normalidade.

Para verificar associacao entre as variaveis qualitativas foi aplicado o
teste Exato de Fisher. Para as variaveis que apresentaram significancia,
calculamos a razdao de chance ou odds-ratio (OR) por meio da regressao
logistica binaria.

Para a analise de comparacao entre o sofrimento mental comum (SRQ-
20) e a média dos somatorios ponderados dos subescalas do questionario
NASA-TLX, aplicamos o teste ndo parameétrico U- de Mann-Whitney. A
correlacao de correlacao Spearman, foi utilizada para mensurar a relacao
entre os escores dos dominios do questionario NASA-TLX e do questionario
SRQ-20.

Para todos os testes aplicaremos um nivel de significancia de 5% e um

nivel de confianca de 95%.
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3.7 Aspectos éticos e legais da pesquisa,

O projeto foi encaminhado a coordenacdao da SEPLAN-PI e obteve a
autorizacao para a execucao. O projeto também foi encaminhado ao Comité
de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Faculdade de Zootecnia e
Engenharia de Alimentos, Universidade de Sao Paulo, e obteve parecer
favoravel sob o n° 4.685.900. O desenvolvimento do projeto so teve inicio apos
aprovacao nesta instancia.

O estudo seguiu preceitos da Resolucado n. 466 de 12 de dezembro de
2012 (BRASIL, 2012), que se constitui no atual documento-referéncia para
funcionamento de CEPs com Seres Humanos. Os(as) participantes foram
esclarecidos(as) acerca dos objetivos do estudo e, ao concordarem com sua
participacao, tiveram acesso ao respectivo TCLE. Foi igualmente informado
aos(as) participantes que poderiam desvincular-se do estudo a qualquer
momento, se assim achassem necessario.

Ressalta-se que as informacoes fornecidas pelos(as) participantes terao
sua privacidade assegurada pelos pesquisadores responsaveis, que garantem
seguir as recomendacoes éticas do Conselho Nacional de Saude (CNS)
(466/12). Os(as) participantes da pesquisa nao foram identificados(as) em
nenhum momento, mesmo por ocasido da divulgacao dos resultados, em
qualquer formato. Os dados serdao guardados pelo pesquisador responsavel
por até 5 anos e depois serdo destruidos. Os pesquisadores garantem a
seguranca das informacoes, ressaltando que nao ha possibilidade de

identificacao dos(as) participantes em nenhum momento.
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4 RESULTADOS

O perfil sociodemografico e profissional dos 104 colaboradores da
Secretaria de Planejamento de Estado do Piaui (SEPLAN-PI) evidenciou
pequeno predominio de mulheres 52,9%, idade média de 37,28 e desvio
padrao de 12,1, com predominio de colaboradores de 20-39 anos 67,3%,
solteiros 51,0%, com ensino superior e pos-graduacao 88,5%. Em relacao a
cor 55,8% se autodeclaram pardos e em termos de renda familiar 73,1%
possuem até 7.880,00 reais. Em relacao ao perfil profissional, mais da metade
64,4% tinham até S anos de atuacao profissional na instituicao, 17,3%
possuem vinculo estavel concursado, 62,5% sao técnicos ou analistas, 47,2%
estao lotados em dois setores (CEPRO e SUPLE). A grande maioria trabalha

36 horas semanais e somente 17,3% possuem outro vinculo (Tabela 1).

Tabela 1. Perfil sociodemografico e perfil profissional dos funcionarios lotados

na Secretaria de Planejamento do Estado do Piaui - Teresina (PI) — 2022. N:104

N (%) IC-95%' Média (IC-95%) 2 Dp
Perfil Sociodemografico
Sexo
. (37,7-
Masculino 49(47,1) 56,7)
.. (43,3-
Feminino 55(52,9) 62,3)
. P 37,29(34,93-
Faixa Etaria 39.64) 12,12
(57,9-
20-39 anos 70(67,3) 75,8)
(15,8-
40-59 anos 24(23,1) 31,8)
260 anos 10(9,6) (5,1-16,4)
Estado civil
(41,4-
Solteiro(a) 53(51,0) 60,4)
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(25,1-
Casado(a) / Unido estavel 35(33,7) 43,1)
Divorciado(a) / Separado(a) 15(14,4) (8,7-22,1)
Viuvo(a) 1(1,0) (0,1-4,4)
Escolaridade (Maior Nivel)
Ensino Médio 12(11,5) (6,5-18,7)
(41,4-
Superior 53(51,0) 60,4)
(28,6-
Pés-Graduacéo 39(37.5) 47,0)
Cor/raca (autorreferida)
(20,8-
Branca 30(28,8) 38,0)
Preta 16(15,4) (9,4-23,2)
(46,2-
Parda 58(55,8) 65,0)
Classe economica segundo renda familiar
Acima R$ 15.760,01 ou mais 9(8,7) (4,4-15,2)
(11,8-
De R$ 7.880,01 a R$ 15.760,00 19(18,3) 26,5)
(25,1-
De R$ 3.152,01 a R$ 7.880,00 35(33,7) 43,1)
(19,1-
De R$ 1.576,01 a R$ 3.152,00 28(26,9) 36,0)
Até R$ 1.576,00 13(12,5) (7,2-19,9)
Perfil Profissional
Tempo de atuacao profissional
na instituicao
(27,8-
Menos de 1 ano 38(36,5) 46,1)
(20,0-
De 1 a 5 anos 29(27,9) 37,0)
(13,4-
De 5 a 10 anos 21(20,2) 28,7)
Superior a 10 anos 16(15,4) (9,4-23,2)

Vinculo profissional:
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Concurso

Comissionado

Terceirizado

Bolsista
Cargo

Auxiliar

Técnico

Analista

Gestor
Setor em que trabalha:

Superintendéncia de Estudos
Economicos e Sociais — CEPRO

Superintendéncia de
Planejamento Estratégico e
Territorial - SUPLE

Superintendéncia de Orcamento
e Operacoes Financeiras - SUTEF

Superintendéncia de Gestao de
Projetos — SUEPRO

Unidade Administrativa e
Financeira — UNAFIN

Gabinete

Outros

Carga horaria semanal:

36 h / semana

40 h / semana

18(17,3)

41(39,4)

24(23,1)

21(20,2)

28(26,9)

43(41,3)

22(21,2)

11(10,6)

27(26,0)

22(21,2)

9(8,7)

8(7,7)

16(15,4)

16(15,4)

6(5,8)

75(72,1)

29(27,9)

Possui outro vinculo empregaticio:

Nao

86(82,7)

30

(11,0-
25,4)

(30,4-
49,0)

(15,8-
31,8)

(13,4-
28,7)

(19,1-
36,0)

(32,2-
50,9)

(14,2-
29,7)

(5,8-17,6)
(18,3-
35,0)

(14,2-
29,7)

(4,4-15,2)

(3,7-14,0)

(9,4-23,2)

(9,4-23,2)

(2,4-11,5)

(63,0-
80,0)

(20,0-
37,0

(74,6-
89,0)
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(11,0-

Sim 18(17,3) 25.4)

Fonte: Autor
! Intervalo de confiancga para proporcao, ao nivel de 95%.
2 Intervalo de confianca para média, ao nivel de 95%.

Dp - Desvio Padrao

Em relacao as condicoes de saude e seguranca no trabalho dos
colaboradores, foi evidenciado que somente 15% da amostra pertencem ao
grupo de risco para COVID-19, 65,4% possuem preocupacao com infecao em
ambiente de trabalho, 83,7% tém preocupacdo em infectar outra pessoa,
14,4% trabalharam sem protecao adequada, 31,7% apresentaram algum

sintoma gripal nos ultimos 30 dias.

Ainda na Tabela 2, 98,1% consideram o posto de trabalho bom ou 6timo,
9,6% trabalham sem protecao contra a COVID-19, 30,8% tiveram afastamento
médico em virtude da pandemia da COVID-19, 85,6% fizeram teste rapido e

55,8% testaram para COVID-19.

Tabela 2. Condicoes de saude e seguranca no trabalho dos profissionais

lotados na Secretaria de Planejamento do Estado do Piaui — Teresina (PI) -

2022. N:104

N (%) N (%) N (%)
Condicoes de Satide

Nao Sim
Pertence ao grupo de risco para COVID-19: 88(84,6) 16(15,4)

Vocé esta preocupado(a) com a possibilidade de ser

infectado(a) com COVID-19 em seu trabalho? 36(34,6)  68(65,4)

Vocé esta preocupado(a) em infectar alguém com COVID-19? 17(16,3) 87(83,7)
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Desde que o estado de alerta foi declarado, vocé acha que teve

que trabalhar sem protecdo adequada para evitar o contagio 89(85,6) 15(14,4)
por COVID-19?
Vocé teve algum sintoma gripal nos ultimos 30 (trinta) dias? 71(68,3) 33(31,7)
Seguranca no Trabalho
Ruim Bom Otimo
Como vocé considera seu atual posto de trabalho: 2(1,9) 53(51,0) 4947,1)
Nao Sim
Trabalha sem protecdo contra COVID-19? 94(90,4) 10(9,6)
Afastou-se por licenca médica relacionada a COVID-19? 72(69,2) 32(30,8)
Ja fez teste rapido para COVID-19? 15(14,4) 89(85,6)
Foi testado(a) para COVID-19? 46(44,2) 58(55,8)

Fonte: Autor

Entre os grupos de riscos para COVID-19, 30% da amostra tinha mais

de 60 anos, 30% com hipertensdo e 20% com problemas respiratorios,

respectivamente, foram que apresentaram maior concentracao. (Figura 2)
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Figura 2. Grupos de riscos para COVID-19 dos profissionais lotados na

Secretaria de Planejamento do Estado do Piaui — Teresina (PI) — 2022. N:104

Distribuicdo do grupo de risco para COVID-19

15,00

-
Q

»Hipertensdo = Problemas pulmonarss = 60 anos cumais = Diabetes = Cufros

Fonte: Autor

Na adesao as medidas preventivas comunitaria a sindrome gripal e a
COVID-19, identificou-se aceitacao superior a 50% dos profissionais em todos
os itens, com destaque ao uso de mascara (102) e higienizacdo das maos com

sabao e/ou alcool em gel (101) (Figura 3).
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Figura 3. Adesao as medidas de prevencao comunitaria a sindrome gripal e a
COVID-19 dos profissionais lotados na Secretaria de Planejamento do Estado

do Piaui — Teresina (PI) — 2022. N:104.

Adesio as medidas de prevencao comunitaria a sindrome
gripal e a COVID-19

Evita contato com pessoas que apresentem I i

sinais e/ou sintomas da doenca.

Mantém-se em ambientes bem ventilados. [ 71
Nio c{}mpatﬁlha ﬂ‘bj gtos dE uso pE:SS:D:Il tﬂJI.S _ 77

como talheres, pratos, copos e/on garrafas.
Higieniza as maos apds tocar em superficies e I
objetos tais como escadas, magantes, objetos. .
Higieniza as m3os apos tossir ou espirrar. [N 1
Evita tocar mucosas de olhos, nariz e boca. [ 77
Cobre nanz e boca quando espirrar ou tossir. [ o1
Utiliza lengo descartavel para higienenasal. [N &0
Lava as mios com dgua e sabdo ¢'ou dcool em I !
gel.

Fazuso demascara [N 102

0 20 40 60 §0 100 120

Fonte: Autor

Em relacdo a adesao as orientacdes sobre medidas de prevencao
comunitaria a sindrome gripal e a COVID-19, 96 funcionarios afirmaram que
receberam orientacao no seu trabalho sobre a adesao as medidas preventivas,

86 mencionaram possuir disponibilizacdo de pia com agua e sabao, 84
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mencionaram o distanciamento seguro entre as pessoas de 1,5 metros, 68
apontaram a existéncia de sala arejada e 60 trabalhadores realizaram a
testagem para COVID-19 durante a retomada do trabalho (Figura 4).

Figura 4. Adesao as orientacoes como medidas de prevencao comunitaria a
sindrome gripal e a COVID-19 dos profissionais lotados na Secretaria de

Planejamento do Estado do Piaui — Teresina (PI) — 2022. N:104

Adesio as orientacbes como medidas de prevencio comunitiria a
sindrome gripal e 3 COVID-19

O servigo oferece pia para lavar as mos
o 20 2o poo de rabato cmenos e N ::
proximo ao seu posto de trabalho (menos de

1 metro de disténcia).
SmEe——. P
O servigo disponibilizon testagem a _ 60
retomada do trabalho.
O servigo garante o distanciamento seguro
I s
entre as pessoas de 1,5 metros.

Fecebeu orientagies no sen trabalho sobre
adesfio as medidas preventivas.

&

=

20 40 60 80 100 120

Fonte: Autor

Quanto a avaliacao a saude mental dos profissionais, questionario SRQ-
20 evidenciou uma escore médio de 6,22, variado de 5,32 a 7,12, e uma
dispersao de 4,61. Ainda, foi evidenciado que 45,2% apresentaram sinais de

transtorno mental leve (Tabela 3).
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Tabela 3. Escores e classificacao do Self-Reporting Questionnaire (SRQ-20) de
profissionais lotados na Secretaria de Planejamento do Estado do Piaui —

Teresina (PI) — 2022. N:104.

N (%) IC-95%* Meédia (IC-95%)? Desvio padrao
Escore Total 6,22(5,32-7,12) 4,61
Classificacao
Normal 57(54,8) (45,2-64,1)

Sofrimento Mental 47(45,2) (35,9-54,8)

Fonte: Elaborada pelo autor.
1: Intervalo de confianca para proporcdo, ao nivel de 95%.

2: Intervalo de confianca para média, ao nivel de 95%.

A Tabela 4 descreve a associacao entre a classificacdo do questionario
SRQ-20 e as caracteristicas sociais e profissionais dos funcionarios lotados na
Secretaria de Planejamento. Quanto as avaliagcoes da evidéncia de saude
mental dos profissionais, observou-se que 68.1% sao mulheres, 97,7% tém de
20 a 59 anos, a maioria sao solteiros 51,1%, 91,5% possui ensino superior ou
pos-graduados, 59,6% se auto declaram pardas e 74,4% recebem até 7,880
reais.

Quanto ao perfil profissional, dos trabalhadores classificados com
sofrimento mental, apurou-se que 59,6% (28) possuem menos de S anos de
atuacao profissional da instituicao, somente 21,1% (12) possuem vinculo
estavel (concursados), 63,8% (30) ocupam cargo de auxiliar e técnicos. Os
setores CEPRO, SUPLE e Gabinete concentram conjuntamente 68,1% (32) dos
funcionarios classificados com sofrimento mental. Quanto a carga de trabalho
e a existéncia de outro vinculo empregaticio dos classificados com sofrimento
mental, 70,2% (33) trabalham 36 h/semanais e 78,7% (37) nao possuem outro
vinculo empregaticio.

E notério salientar que existe associacdo valida entre sexo (p-valor:

0,0095) e vinculo profissional (p-valor = 0,024). As mulheres tém 3,15 mais
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chances de desenvolver sofrimento mental que os homens quanto ao vinculo

profissional, comissionados tém 3,46 vezes mais chance, bolsistas 1,231 vezes

mais chance e terceirados tém 0,824 ou 17,6% vezes a menos de chance de

desenvolver sofrimento mental em relacdo aos efetivos concursados (Tabela

4).

Tabela 4. Associacao entre a classificacao do Self-Reporting Questionnaire

(SRQ-20) e a caracterizacao do perfil sociodemografico e profissional de

profissionais lotados na Secretaria de Planejamento do Estado do Piaui —

Teresina (PI) — 2022. N:104.

Normal f/lzf;itr:lento
N(%) N(%) P-valor! ORb? Ora?
Perfil Sociodemografico
Sexo 0,005
Masculino 34(59,6) 15(31,9) b b
Feminino 23(40,4) 32(68,1) 3,154(1,403-7,089) 3,507(1,437-8,559)
Faixa Etaria 0,420
20-39 anos 39(68,4) 31(66,0)
40-59 anos 11(19,3) 13(27,7)
> 60 anos 7(12,3) 3(6,4)
Estado civil 0,728
Solteiro(a) 29(50,9) 24(51,1)
Casado(a) / Uniao estavel 20(35,1) 15(31,9)
Divorciado(a) / Separado(a) 8(14,0) 7(14,9)
Vitvo(a) 0(0,0) 1(2,1)
Escolaridade (Maior Nivel) 0,677
Ensino Médio 8(14,0) 4(8,5)
Superior 28(49,1) 25(53,2)
Pés-Graduacéao 21(36,8) 18(38,3)
Cor/raca (autorreferida) 0,724
Branca 17(29,8) 13(27,7)
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Preta 10(17,5) 6(12,8)

Parda 30(52,6) 28(59,6)

Classe economica segundo renda familiar 0,902

Acima R$ 15.760,01 ou mais 6(10,5) 3(6,4)

De R$ 7.880,01 a R$ 10(17,5) 9(19,1)

15.760,00

De R$ 3.152,01 a R$ 19(33,3) 16(34,0)

7.880,00

De R$ 1.576,01 a R$ 14(24,6) 14(29,8)

3.152,00

Até R$ 1.576,00 8(14,0) 5(10,6)

Perfil Profissional

Tempo de atuacao profissional na instituicao 0,269

Menos de 1 ano 24(42,1) 14(29,8)

De 1 a 5 anos 15(26,3) 14(29,8)

De 5 a 10 anos 8(14,0) 13(27,7)

Superior a 10 anos 10(17,5) 6(12,8)

Vinculo profissional: 0,024

Concurso 12(21,1) 6(12,8) b b
Comissionado 15(26,3) 26(55,3) 3,467(1,078-11,147) 3,137(1,926-10,628
Terceirizado 17(29,8) 7(14,9) 0,824(1,221-3,074) 0,614(1,154-2,451)
Bolsista 13(22,8) 8(17,0) 1,231(1,330-4,596) 1,559(1,389-6,255)
Cargo 0,839

Auxiliar 16(28,1) 12(25,5)

Técnico 25(43,9) 18(38,3)

Analista 11(19,3) 11(23,4)

Gestor 5(8,8) 6(12,8)

Setor em que trabalha: 0,783

Superintendéncia de Estudos

Econémicos e Sociais - 13(22,8) 14(29,8)

CEPRO

Superintendéncia de

Planejamento Estratégico e 12(21,1) 10(21,3)

Territorial - SUPLE

Superintendéncia de

Orcamento e  Operacdes 6(10,5) 3(6,4)

Financeiras - SUTEF

38




MODELO DE REGRESSAO LOGISTICA APLICADA EM TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DURANTE
A PANDEMIA DA COVID-19

Superintendéncia de Gestao
de Projetos — SUEPRO 7,00 4(8,5)
Unidade Administrativa e

Financeira — UNAFIN 9(15,8) 7(14,9)

Gabinete 8(14,0) 8(17,0)

Outros 5(8,8) 1(2,1)

Carga horaria semanal: 0,694
36 h / semana 42(73,7) 33(70,2)

40 h / semana 15(26,3) 14(29,8)

Possui outro vinculo empregaticio: 0,331
Nao 49(86,0) 37(78,7)

Sim 8(14,0) 10(21,3)

Fonte: Autor
! Teste Exato de Fisher, ao nivel de 5%.
2 Orb: Razao de Chance Bruta

8 Ora: Razao de Chance ajustada

Quanto as condicoes de saude e seguranca no trabalho, entre as
pessoas classificadas como sofrimento mental, 19,1% pertencem ao grupo de
risco para a COVID-19, 57,4% tém preocupacao em ser infectado em ambiente
de trabalho, 83,0% de infectar outra pessoa, 19,1% trabalham sem protecao
adequada, 46,8% tiveram sintomas gripais nos ultimos, 97% consideram o
ambiente de trabalho bom ou 6timo, 36,2% se afastaram do trabalho por
motivo de saude relacionada a COVID-19, 83% fizeram teste rapido para a

COVID-19 e 59,6% foram testados positivamente.

Em relacao a associacao da classificacao do sofrimento mental comum,
apresentar sintomas nos ultimos 30 dias (p-valor: 0,003) e trabalhar sem
protecao (p-valor: 0,003) aumentam o risco de sofrimento mental em 3,68 e

13,26 respectivamente (Tabela 5).
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Tabela 5. Associacao entre a classificacao do Self-Reporting Questionnaire
(SRQ-20) e condicoes de saude e seguranca no trabalho de profissionais

lotados na Secretaria de Planejamento do Estado do Piaui — Teresina (PI) —

2022. N:104.
Classificacao
Normal Sofrimento Mental
N(%) N(%) P ORb? ORa®
valor
Condicoes de Satide
Pertence ao grupo de risco para COVID-19: 0,334
Nao 50(87,7) 38(80,9)
Sim 7(12,3) 9(19,1)

Vocé esta preocupado(a) com a possibilidade
de ser infectado(a) com COVID-19 em seu 0,122

trabalho?
Nao 16(28,1) 20(42,6)
Sim 41(71,9) 27(57,4)

Vocé esta preocupado(a) em infectar alguém

com COVID-19? 0,866
Nao 9(15,8)  8(17,0)
Sim 48(84,2)  39(83,0)

Desde que o estado de alerta foi declarado,
vocé acha que teve que trabalhar sem protecao

adequada para evitar o contagio por COVID- 0,213

19?

Nao 51(89,5) 38(80,9)

Sim 6(10,5) 9(19,1)

Vocé teve algum sintoma gripal nos iltimos 30 0,00

(trinta) dias? 3

Nao 46(80,7)  25(53,2) b b

Sim 3,680(1,538- 2,561(1,007-

11(19,3) 22(46,8) 8,805) 6,511)

Seguranca no Trabalho
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Como vocé considera seu atual posto de

trabalho: 0,508
Ruim 1(1,8) 1(2,1)

Bom 32(56,1) 21(44,7)

Otimo 24(42,1) 25(53,2)

Trabalha sem protecao contra COVID-19? g,OO
Nao 56(98,2) 38(80,9) b b
Afastou-se por licenca meédica relacionada a 0.279
COVID-19? ’
Nao 42(73,7)  30(63,8)

Sim 15(26,3) 17(36,2)

Ja fez teste rapido para COVID-19? 0,493
Nao 7(12,3) 8(17,0)

Sim 50(87,7)  39(83,0)

Foi testado(a) para COVID-19? 0,478
Nao 27(47,4) 19(40,4)

Sim 30(52,6) 28(59,6)

Fonte: Autor
! Teste Exato de Fisher, ao nivel de 5%.
2 ORDb: Razao de Chance Bruta

3 ORa: Razao de Chance ajustada

A associacao entre as adesoes as medidas de prevencao e orientacao
comunitaria a sindrome gripal e a COVID-19 em relacao ao sofrimento mental

comum nao evidenciou significancia estatistica (Tabela 6).
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Tabela 6. Associacao entre a classificacao do Self-Reporting Questionnaire
(SRQ-20) e a adesao as medidas de prevencao e orientacdes de prevencao
comunitaria a sindrome gripal e a COVID-19 de profissionais lotados na

Secretaria de Planejamento do Estado do Piaui — Teresina (PI) — 2022. N:104.

Classificacao

Normal Sofrimento Mental

N (%) N (%) P-valor!
Adesao as medidas de prevencao comunitaria a sindrome gripal e a COVID-
19
Faz uso de mascara. 0,890
Nao 1(1,8) 1(2,1)
Sim 56(98,2) 46(97,9)
Lava as maos com agua e sabao e/ou alcool em gel. 0,675
Nao 2(3,5) 1(2,1)
Sim 55(96,5) 46(97,9)
Utiliza lenco descartavel para higiene nasal. 0,399
Nao 22(38,6) 22(46,8)
Sim 35(61,4) 25(53,2)
Cobre nariz e boca quando espirrar ou tossir. 0,206
Nao 5(8,8) 8(17,0)
Sim 52(91,2) 39(83,0)
Evita tocar mucosas de olhos, nariz e boca. 0,088
Nao 11(19,3) 16(34,0)
Sim 46(80,7) 31(66,0)
Higieniza as maos apoés tossir ou espirrar. 0,446
Nao 11(19,3) 12(25,5)
Sim 46(80,7) 35(74,5)

Higieniza as maos apos tocar em superficies e objetos tais
como escadas, macantes, objetos de plastico, metal, aluminio, 0,054
papel, etc.
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Nao 11(19,3) 17(36,2)

Sim 46(80,7) 30(63,8)

Nao compartilha objetos de uso pessoal tais como talheres, 0.928
pratos, copos e/ou garrafas. ’
Nao 15(26,3) 12(25,5)

Sim 42(73,7) 35(74,5)

Mantém-se em ambientes bem ventilados. 0,971
Nao 18(31,6) 15(31,9)

Sim 39(68,4) 32(68,1)

Evita contato com pessoas que apresentem sinais e/ou 0,985

sintomas da doenca.
Nao 11(19,3) 9(19,1)
Sim 46(80,7) 38(80,9)

Adesao as orientacoes como medidas de prevencao comunitaria sindrome
gripal e a COVID-19

Recebeu orientacoes no seu trabalho sobre adesao as medidas

preventivas. 0,306
Nao 3(5,3) 5(10,6)

Sim 54(94,7) 42(89,4)

O servico garante o distanciamento seguro entre as pessoas

de 1,5 metros. 0,139
Nao 8(14,0) 12(25,5)

Sim 49(86,0) 35(74,5)

O servico disponibilizou testagem a retomada do trabalho. 0,214
Nao 21(36,8) 23(48,9)

Sim 36(63,2) 24(51,1)

Trabalha em sala arejada. 0,911
Nao 20(35,1) 16(34,0)

Sim 37(64,9) 31(66,0)

O servico oferece pia para lavar as maos com agua e sabao
e/ou alcool em gel proximo ao seu posto de trabalho (menos 0,136
de 1 metro de distancia).
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N&o 7(12,3) 11(23,4)
Sim 50(87,7) 36(76,6)

Fonte: Autor

! Teste exato de Fisher, ao nivel de 5%.

A Tabela 7 apresenta a avaliacao da magnitude dos escores da escala
numeérica dos seis fatores da carga de trabalho em profissionais lotados na
SEPLAN, evidenciando maiores valores concentrados nos fatores
“Desempenho”, “Esforco” e “Demanda Mental”, respectivamente com médias

de 65,91, 62,26 e 49,90 pontos na escala numérica.

Tabela 7. Magnitude dos fatores da carga de trabalho sofrida por profissionais

lotados na Secretaria de Planejamento do Estado do Piaui — Teresina (PI) —

2022. N:104.
Meédia (IC-95%) Mediana Dp!
Demanda mental 49,90 (44,00-55,80) 50,00 30,34
Demanda fisica 32,98 (27,56-38,40) 30,00 27,87
Demanda temporal 46,20 (40,13-52,28) 50,00 31,23
Desempenho 65,91 (59,56-72,27) 80,00 32,68
Esforco 62,26 (55,85-68,67) 75,00 32,95
Frustracao 35,38 (29,26-41,51) 22,50 31,48

Fonte: Autor
! Desvio padrao

* Escore da média do somatério ponderado

A avaliacao da média ponderada dos fatores apresentou performance
(12,14) com maior valor, seguido por esforco (11,53), mental (10,82) e temporal
(10,05). Os demais fatores apresentaram meédia inferior a 10 pontos (Tabela
8).
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Tabela 8. Média da soma ponderada da magnitude das subescalas da carga
de trabalho sofrida por profissionais lotados na Secretaria de Planejamento do

Estado do Piaui — Teresina (PI) — 2022. N:104.

Fator Meédia (IC - 95%) (Min - Max) Dp?
Mental 10,82 (9,22 - 12,42) (0,00 - 33,33) 8,23
Fisica 2,54 (1,53 - 3,55) (0,00 - 26,67) 5,20
Temporal 10,05 (8,49 - 11,61) (0,000 - 33,33) 8,04
Performance 12,14 (10,51 - 13,78) (0,002 - 31,67) 8,39
Esforco 11,53 (9,81 - 13,24) (0,001 - 33,33) 8,83
Frustacao 5,50 (4,19 - 6,81) (0,00 - 26,67) 6,73

Fonte: Autor
! Desvio padrao

* Escore da média do somatério ponderado

Quando se relaciona a média ponderada dos escores dos questionarios
NASA-TLX e os escores do questionario de sofrimento mental comum (SRQ-
20), identificou-se existir uma correlacao valida e positiva entre a subescala
mental e temporal (0,527), performance (0,237), esforco (0,504) e frustacao
(0,369). Em relacao ao dominio fisico, encontra-se correlacionada de forma
negativa e fraca com o esforco (0,196). O dominio temporal se correlaciona
com performance (0,370), esforco (0,426) e frustacao (0,280). Performance
correlaciona com esforgo (0,279), esforco correlaciona com frustacao (0,279) e
somente o dominio frustacdo apresenta uma correlacdo baixa e positiva com

o escore do questionario SRQ-20 (Tabela 9).
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Tabela 9. Correlacao entre o escore do questionario Self-Reporting
Questionnaire (SRQ-20) e o escores dos subescalas do questionario NASA-TLX
de profissionais lotados na Secretaria de Planejamento do Estado do Piaui —

Teresina (PI) — 2022. N:104.

A B C D E F G
Mental (A) CC 1,000 0,156 527~ 237 ,504" ,369" 0,065
P-valor - 0,114 0,000 0,016 0,000 0,000 0,514
Fisica (B) CC - 1,000 0,149 -0,140 0,072 -,196° -0,150
P-valor - - 0,132 0,157 0,467 0,046 0,129
Temporal (C) CC - - 1,000 ,370" ,426™ ,280™ 0,091
P-valor - - - 0,000 0,000 0,004 0,359
(g*;rformance cc - - - 1,000 ,300 0,070 0,113
P-valor - - - - 0,002 0,480 0,254
Esforco(E) CC - - - - 1,000 ,279" 0,186
P-valor - - - - - 0,004 0,059
Frustacao(F) CcC - - - - - 1,000 ,254*
P-valor - - - - - - 0,009
Escore SRQ- cC . . . . . ) 1,000

20(G)

Fonte: Autor

A Tabela 10 compara a média ponderada dos escores dos questionarios
NASA-TLX e a classificacao do questionario de sofrimento mental comum
(SRQ-20). Entre os classificados com sofrimento mental, os fatores
performance (13,68), esforco (12,87) e mental (11,28) apresentam maior
impacto na carga de trabalho dos profissionais. Entre os classificados como
“normal”, performance (10,88), mental (10,44) e esforco (10,42) possuem

maior impacto na carga de trabalho. Quando se avalia a diferenca entre os
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escores, somente o fator “frustacao” (p-valor: 0,006) possui diferenca

significativa na classificacao de sofrimento mental.

Tabela 10 Comparacao entre classificacao do Self-Reporting Questionnaire
(SRQ-20) e média dos somatoérios ponderados dos subescalas do questionario
NASA-TLX de profissionais lotados na Secretaria de Planejamento do Estado

do Piaui — Teresina (PI) — 2022. N:104.

Classificacao

Normal Sofrimento Mental

MédiatDp MédiatDp P-valor
Mental 10,44+8,80 11,28+7,54 0,374
Fisica 3,19+6,06 1,74+3,84 0,076
Temporal 9,39+7,75 10,84+8,39 0,381
Performance 10,88+7,88 13,68+8,81 0,102
Esforco 10,42+8,66 12,87+8,94 0,152
Frustacao 3,67+5,22 7,72+7,68 0,006

Fonte: Autor
! Teste U de Mann-Whitney, ao nivel de 5%.
2 Desvio padrao

*HEscore do somatorio

A Figura 5 mostra a classificacao do sofrimento mental e os fatores da
carga de trabalho dos funcionarios estudados. Entre os classificados como
normais pelo questionario SRQ-20, a carga fisica e frustacao possuem baixa
relevancia; por sua vez, fatores mentais, esforco, performance e temporal
apresentam pessoa na carga de trabalho. Nos classificados com sofrimento
mental, a carga fisica apresentou pouco peso em relacao a carga de trabalho
neste grupo; por sua vez, esforco e performance apresentaram maiores pesos

na carga de trabalho neste grupo.
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Figura 5. Analise do instrumento de mensuracao de carga mental NASA-TLX,
profissionais lotados na Secretaria de Planejamento do Estado do Piaui —

Teresina (PI) — 2022. N:104.

Classfficacdo do transtorno mental comun
SRQ-20

s N grmal s Sofnmento Mental

Frustacio Fisica

Eforgo Temporal

Perform ance

Fonte: Autor

48




MODELO DE REGRESSAO LOGISTICA APLICADA EM TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DURANTE
A PANDEMIA DA COVID-19

6 DISCUSSAO

Na presente pesquisa, destaca-se uma amostra composta
majoritariamente por profissionais do sexo feminino (52,9%), compreendidos
em sua maioria na faixa etaria de 20 a 39 anos. Essa representatividade
feminina é uma caracteristica comum apresentada em estudos realizados com
profissionais de instituicoes publicas durante a pandemia da COVID-19

(SILVA et al., 2020; ABREU; JUNIOR, 2022).

Estudo desenvolvido por Duarte et al. (2020) com 799 participantes,
revelou porcentagens mais elevadas, quando observado o género biolégico,
com 82,7% dos entrevistados do sexo feminino, tendo as mulheres 2,73 vezes

a chance de apresentar um transtorno mental menor em relacao aos homens.

De forma equivalente, estudos realizados com esse publico com vistas a
investigar niveis de ansiedade, estresse e depressao em profissionais da
saude, retratam que o sexo feminino foi o mais frequente (APPEL; CARVALHO,;
SANTOS, 2021; DAL'BOSCO et al., 2020). No entanto, vai ao encontro do perfil
de casos suspeitos no Brasil, divulgado pelo MS em 10 de fevereiro de 2020

(53% masculino) (BRASIL, 2020).

Em relacao a idade, no presente estudo, os resultados mostraram um
grupo de profissionais (média de idade de 37,9 anos e faixa etaria de 20 a 39
anos) (67,3%). Esses resultados podem representar a forca jovem de trabalho
oriundo da formacao universitaria, pois cada vez mais cedo, por motivos da
necessidade de insercao no campo de trabalho e da subsisténcia, ha um
numero maior de jovens adultos nos ambientes de trabalho. Estes achados
assemelham-se aos resultados de estudo realizado com profissionais de
instituicoes publicas e privadas de diferentes regides do pais (MAIA; MULLER,;
BERNARDO, 2020).

No que diz respeito a renda média do profissional, na presente pesquisa,
observou-se que a meédia salarial era de R$ 7.880,0. Contudo, convém

destacar que no estudo a renda dos participantes nao foi analisada
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separadamente por categoria profissional e tampouco comparado o nivel de

formacao (técnico ou superior).

Dessa forma, o nivel salarial se estabelece pela variancia conjunta de
remuneracoes que cada categoria profissional recebe de acordo com a funcao,
nivel de formacao, numero de vinculos empregaticios, levando em
consideracao os tipos de instituicées ao qual prestam servicos (privadas e
publicas) e piso salarial por categoria. Leva-se em consideracao ainda que, no
Brasil, a faixa salarial sofre variacoes entre estados e municipios de cada

regiao.

Ainda em relacao ao perfil profissional, observou-se que mais da metade
64,4% tinham até 5 anos tinham de atuacao profissional na instituicao, 17,3%
possuem vinculo estavel concursado, 62,5% sao técnicos ou analistas, 47,2%
estao lotados em dois setores, a grande maioria trabalhava 36 horas semanais
e somente 17,3% possuem outro vinculo. No ambiente ocupado por servidores
publicos € normal existir diferentes jornadas de trabalho que se estabelecem
de acordo com cada categoria profissional organizadas em diferentes escalas

e cargas horarias relacionadas com a funcao e setor.

Estudo realizado em um Instituto Federal de Educacdo no estado do
Ceara, com 250 servidores, apresentou achados acima do estudo em tela, com
96,4% dos servidores administrativos trabalhando 40 horas semanais. Por
outro lado, ainda em estudo realizado em Macei6 — Alagoas, com 123
trabalhadores, foi revelado que 42,3% dos profissionais tinham dois empregos
e uma minoria (7,32%) tinha mais de trés empregos. No que se refere ao tempo
de atuacao na area, 37,4% ja exerciam suas funcoes ha mais de 16 anos

(MACIEL etal., 2017).

Em relacao as condicoes de saude e seguranca no trabalho dos
colaboradores, 83,7% tém preocupacao em infectar outra pessoa. A literatura
demonstra que o medo de ser infectado e de suscetibilidade a morte, somados
a rapidez de disseminacao, a histéria natural e ao curso da doenca que eram

pouco conhecidos, tornaram evidentes os impactos na saude mental, o que
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suscita maior atencao as intervencoes e a avaliacdao de resultados
direcionados ao enfrentamento do medo e seus impactos (MOREIRA; SOUSA;

NOBREGA, 2020).

Além disso, destacou-se o medo de ser contaminada pela COVID-19 e
de se tornar potenciais contaminadores(as) dos membros da familia,
comprometendo a saude das pessoas que compoe a sua rede afetiva. Nesse
sentido, € relevante tracar estratégias de prevencao e enfrentamento dos
fatores que intensificam o medo, a fim de atuar ante sua fisiologia, diminuir
os niveis de ansiedade e aumentar a vigilancia e protecao face ao

comportamento suicida (MOREIRA; SOUSA; NOBREGA, 2020).

Nesta pesquisa, observou-se que 14,4% trabalharam sem protecao
adequada e 9,6% sem protecao contra a COVID-19. Vale ressaltar ainda que
as medidas preventivas sao consideradas de extrema importancia para reduzir
a velocidade e a disseminacado da infeccao entre individuos. Essas medidas
preventivas podem também frear a mortalidade causada pela doenca, além de
envolverem aspectos de natureza emocional, psicologica, biolégica, social,
cultural, politica e espiritual. Nesse sentido, € essencial o uso de estratégias
de enfrentamento como mudancas no estilo de vida, manter boas relacoes
interpessoais online, afastar-se do excesso de informacoes sobre a doenca,

realizar atividades de lazer e exercer a solidariedade (DIAS et al., 2020).

Ainda no tocante as condicoes de saude e seguranca no trabalho dos
colaboradores, observou-se que 98,1% consideram o posto de trabalho bom
ou 6timo. Corroborando com os dados coletados, a pesquisa de Bittar e Gontijo
(2015), realizada com 142 profissionais em um hospital de Uberaba (Minas
Gerais), revelou que a grande maioria dos participantes se considerava

satisfeita com a vida profissional.

Para o autor da pesquisa, a satisfacdo com o posto de trabalho € um
fator protetor, pois a insatisfacao com trabalho contribui para a presenca de
sintomas de depressao, ansiedade, insdnia e angustia, corroborando para

reduzir o desempenho da equipe multiprofissional (LAI et al., 2020).
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Ao analisar grupos de riscos para COVID-19, a presente pesquisa
constatou que 30% da amostra tinham hipertensao e 20% tinham problemas
respiratorios. Pesquisa realizada por Estrela e colaboradores (2020) afirma
que pessoas portadoras de hipertensao, diabetes mellitus, doenca pulmonar
obstrutiva cronica e doencas renais tém maior probabilidade de desenvolver
as formas mais graves da COVID-19, resultando em maiores taxas de

morbimortalidade nessa populacao.

Outro levantamento, realizado por Malta e colaboradores (2020),
mostrou que a COVID-19 evidenciou a alta carga que tais doencas
representam aos recursos e servicos de saude, exigindo dos governos a
implementacao mais rigida de acoes para controle do tabaco, alcool e acucar,

bem como investimentos para melhoria da atividade fisica e dietas saudaveis.

Além disso, faz-se necessario observar que a pandemia da COVID-19
ocorreu em um cenario de desigualdades sociais e econdomicas e pode piorar
a morbimortalidade por doencas cronicas, agravando as iniquidades em satde
(MALTA et al.,, 2021). Assim, faz-se necessaria a realizacao de acodes de
educacao em saude, voltadas para habitos de vida e de alimentacao
equilibrada e saudavel, pratica de atividade fisica e uso de medicacoes de uso

continuo para o controle das doencas cronicas (LI et al., 2020).

Em relacdo a adesao as medidas preventivas comunitaria a sindrome
gripal e a COVID-19, pesquisa de Lohiniva et al. (2020) realizada na Finlandia
apontou para a falta de crenca de que uma pessoa poderia controlar
individualmente a propagacao da epidemia e, em vez disso, havia forte crenca
de que as autoridades devem fazer tal controle. Nesse sentido, as
recomendacoes de comunicacdo de risco incluiram enfatizar o que os
individuos podem fazer para evitar a propagacao da infeccao como higiene das

maos, etiqueta para tosse e evitar tocar olhos, nariz e boca.

Ja a pesquisa realizada por Xu et al. (2020) na China revelou que em 31
de janeiro de 2020 nao havia infeccao por COVID-19 adquirida entre os

funcionarios de um dado hospital, confirmando a eficacia das estratégias de
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controle e prevencao da COVID-19 proposta pelos orgaos de gestao em saude.
As principais condutas foram: afericao de temperatura, higienizacao das
maos, uso de mascara, exposicao de cartazes informativos e uso de

equipamentos de protecao individual pelos profissionais de saude.

Outros estudos apontaram que a adesao as medidas de distanciamento
tem impacto significativo no achatamento da curva (de infeccao) e dos casos
(confirmados) bem como na reducao da mortalidade (COSTA, 2018;
NUSSBAUMER-STREIT et al., 2020). Em contrapartida, estudo realizado em
Sergipe mostrou uma relacao inversa e estatisticamente significante entre os
indices de isolamento social e o numero de casos novos de COVID-19 (MALTA,

etal., 2017).

Outro aspecto investigado nesse estudo (em Sergipe) foi em relacao a
saude mental dos profissionais, por meio do questionario SRQ-20. Observou-
se que 45,2% apresentaram sinais de transtorno mental leve. Pesquisa
quantitativa realizada com individuos entre 18 e 75 anos residentes no Rio
Grande do Sul revelou que, em relacao ao risco de apresentar transtornos
mentais menores, ser mais jovem, mulher, ter diagnostico prévio de transtorno
mental, ndo ser trabalhador da saude, ter renda diminuida no periodo, fazer
parte do grupo de risco e maior exposicdo a informacoes sobre mortos e
infectados, sao fatores que podem indicar maior prejuizo na saude mental
(DUARTE et al., 2020).

Em relacdo a associacao entre classificacao do questionario SRQ-20 e
caracteristicas sociais e profissionais dos funcionarios lotados na Secretaria
de Planejamento, o presente estudo mostrou que as mulheres tém 3,15 mais
chances de desenvolver sofrimento mental que os homens. Quanto ao vinculo
profissional, comissionados tém 3,46 vezes mais chance de desenvolver
sofrimento mental em relacao aos efetivos concursados, na presente pesquisa.

Os dados descritos acima corroboram com o estudo realizado com 799
participantes com idades entre 18 e 75 anos (DUARTE et al., 2020), revelando
que ser mulher aumenta em 2,73 vezes a chance de apresentar um transtorno

mental menor, ou seja, mais que o dobro de chance do que o sexo oposto. Em
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consonancia a esses resultados, outros estudos investigando sofrimento
mental em relacdo ao sexo identificaram resultados similares, como o
apresentado por Kuehner (2017) que avaliou as diferencas de género na
prevaléncia, incidéncia e curso da depressao.

Com relacao ao desenvolvimento de sofrimento mental comum, entre os
trabalhadores investigados, observou-se que profissionais com sinas gripais
nos ultimos 30 dias tém 3,46 mais chances e os que trabalham sem protecao
tem 13,26 mais chances. Nesse sentido, vale destacar que as medidas de
distanciamento social podem ocasionar implicacoes psicolégicas como
ansiedade, tristeza e depressao. Aliado as preocupacoes com as perdas
financeiras, o medo de ser infectado por um virus potencialmente fatal pode
afetar o bem-estar psicologico de muitas pessoas que poderdao desenvolver
sofrimento mental (DUARTE et al., 2021).

A presente pesquisa avaliou a associacao entre as adesdes as medidas
de prevencao e orientacdo comunitaria a sindrome gripal e a COVID-19 em
relacao ao sofrimento mental comum, no qual nao foram observadas
associacoes significativas. Entretanto, o estudo de Dias e colaboradores (2020)
demonstrou que isolamento social, quarentena e distanciamento social foram
medidas utilizadas para conter a rapida transmissao da COVID-19.

O estudo descrito acima reforca que essas medidas jamais teriam
efetividade se outras nao fossem adotadas pela populacao de modo consciente
e adequado, a saber: lavagem frequente das maos com agua e sabao; uso de
mascaras de tecido ao sair de casa; nao tocar olhos, nariz ou boca com as
maos, protegendo-se com a dobra do cotovelo ao tossir ou espirrar, nao
cumprimentar com beijos, abracos ou aperto de maos; ndo compartilhar
objetos, manter o domicilio ventilado e limpo (DIAS et al., 2020).

Assim, além das medidas de prevencao e contencao do virus da COVID-
19, faz-se necessario garantir a populacao uma assisténcia apropriada em
saude mental, com acoes que minimizem o sofrimento mental ao longo desse
periodo de crise. Ademais, é importante propor estratégias de promocao da

saude mental e de atencao psicossocial em curto, médio e longo prazo, na
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tentativa de reduzir ou prevenir problemas psiquiatricos e psicologicos (DIAS
et al.,, 2020; MALTA et al., 2020).

Na observancia dos fatores da carga de trabalho por profissionais, em
concordancia com os dados apresentados na Tabela 7, Bastos et al. (2018)
apresentaram em seu estudo (mesmo antes da pandemia da COVID-19) que
transtornos mentais e comportamentais sao a principal causa de afastamento
por licencas médicas. Entre os motivos que mais ausentam os trabalhadores
das atividades estdo os transtornos do humor. O presente estudo evidencia a
depressao como motivo isolado mais importante no grupo pesquisado.

De maneira similar, estudo desenvolvido com servidores publicos
durante a pandemia da COVID-19 apresentou resultados importantes acerca
do sofrimento mental, no qual destacaram-se vivéncias de estresse,
esgotamento emocional e de insatisfacdo. Observou-se também
responsabilidade excessiva, comprometimento de saudes fisicas / mentais e
excesso de preocupacao com o trabalho tomam o tempo destinado as questoes
pessoais, insatisfacao profissional, a interferéncia do trabalho no cuidado com
a saude, na atencdo a familia e em outros aspectos da vida pessoal
(GUERRESE, 2020).

A presente pesquisa evidenciou que caracteristicas do ambiente de
trabalho impactam a saude fisica e mental dos participantes, em destaque nos
fatores “Desempenho”, “Esforco” e “Demanda Mental”. Foi identificada uma
correlacao valida e positiva entre os escores do questionario SRQ-20 e o escore
“Frustacao” do questionario NASA-TLX. Quanto ao fator “Mental”, identificou-
se existir uma correlacao valida e positiva entre a subescala temporal (0,527),
performance (0,237), esforco (0,504) e frustacao (0,369). Pesquisa
desenvolvida por Silva et al. (2021) corrobora com esses dados, no qual
observou-se que a carga mental percebida pelos trabalhadores, de modo geral,
¢ tida como alta. Seguindo o mesmo perfil, tem-se o nivel de realizacao;

entretanto, a exigéncia fisica € vista como baixa.

Destacam-se também que, entre os classificados com sofrimento

mental, os fatores performance (13,68), esforco (12,87) e mental (11,28)

55



Antonio Alberto Ibiapina Costa Filho, José Antonio Rabi, Naila Albertina de Oliveira

apresentam maior impacto na carga de trabalho dos profissionais. Nota-se
através desses resultados a maneira como o trabalhador vé sua tarefa,
justificando os valores encontrados. Este trabalhador considera a
performance com alta magnitude porque € necessario nivel de satisfacdo com
o desempenho pessoal ao realizar o trabalho.

Algumas limitacoes deste estudo dizem respeito a abrangéncia e ao tipo
de amostra, nao sendo possivel generalizar os resultados aqui encontrados
para além dos participantes do presente estudo. Assim, generalizacoes nao
sao possiveis para o restante do estado ou do pais, da mesma forma que para
grupos sociais diferentes dos aqui apresentados.

Os dados discutidos no presente estudo buscam ainda indicar caminhos
para o aprimoramento da producao do conhecimento sobre as caracteristicas
e limites do sofrimento mental de trabalho. Considera-se relevante que
pesquisas sobre o tema sejam realizadas em diferentes contextos para que a

definicao possa ser estabelecida de forma ampla e global.
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7 CONCLUSAO

No presente estudo constatou-se que a adesao as medidas preventivas
€ uma realidade entre os funcionarios da SEPLAN-PI. Observou-se ainda que
45,2% apresentaram sinais de transtorno mental leve, através da escala SRQ-
20. Entretanto, nao foi evidenciada associacdo entre as adesdes as medidas
de prevencao e orientacdo comunitaria a sindrome gripal e a COVID-19 em

relacao ao sofrimento mental comum.

Aspectos referentes a adesao as medidas preventivas comunitarias a
sindrome gripal e a COVID-19 mostraram-se significantes, com destaque ao
uso de mascara e higienizacao das maos com sabao e/ou alcool em gel. Isto
mostra que aspectos correlacionados ao trabalho e a satide dos trabalhadores
pesquisados influenciam nao s6 na adesao as medidas preventivas mas
também na prevencao da COVID-19 e, consequentemente, em diminuicao de

sinais e sintomas relacionados ao sofrimento mental.

Assim como em outros estudos, verificou-se que em trabalhadores
classificados com sofrimento mental os fatores performance, esforco e mental
apresentaram maior impacto na carga de trabalho dos profissionais. Além
disso, os setores CEPRO, SUPLE e Gabinete concentram conjuntamente
68,1% (32) dos funcionarios classificados com sofrimento mental, o que
denota um achado importante e ressalta a importancia do desenvolvimento de
maiores estudos sobre a tematica de forma mais abrangente, considerando o
ambiente laboral passivel de perturbacoes fisicas e mentais, entre todos os

trabalhadores que ali se encontram.

A presente pesquisa traz, pois, contribuicoes valiosas aos campos da
Saude Mental e Politica de Saude do Trabalhador bem como para a
comunidade em geral, visto nao tratar especificamente de acoes e estratégias
de enfrentamento da COVID-19 entre profissionais em seus labores (em
especial, no ambito de uma instituicao publica). Chama-se também atencao

para importancia e necessidade da implementacao de acdes e politicas de
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prevencao, deteccao precoce, direcionamento, tratamento e reabilitacao dos
profissionais pesquisados, evitando ou minimizando situacdoes de estresse,
sofrimento mental e fatores de risco para COVID-19, que trazem

comprometimentos para saude, vida e trabalho.
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